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2005 年度 新入社員入社式 社長訓示骨子 

 

 
 
「求む経営者！～国籍不問」 
「20 代で社長になるぞと決心しているあなたを求めています。」 
これは来年の新卒者向けのリクルートメッセージですが、これは現在のナムコ社員、そして皆さん

に向けたメッセージでもあります。 
 

では新入社員の皆さんに、経営者になる秘訣の一部をお教えしておきます。 

 

会社で仕事をするということは学校で勉強するのとはまったく異なります。学校のように受動的に

教えてもらうことに期待していてはいけません。 

「OJT」という言葉は一般的には“上司が仕事を通じて部下を教育する”ということですが、教え

る側がその気になっても、学ぶ側にそのつもりがなければどうにもなりません。 

是非、“仕事を通じて自らを鍛錬すること”と理解していただきたい。 

仕事という環境を通じて自分自身を鍛え、磨いていく、そのチャンスが会社にあるととらえ、試練

に対して挑戦していただくことが本当の「OJT」の姿であると考えています。 

 

もう一つは「状況の命令に従え」ということです。 

簡単に言えば電車などで席に座っているとき、目の前にお年寄りがいらしたら席を譲る。また、遠

く鳴っている電話でも周りに人がいなければ自分がとるなど、ごくあたりまえのことですが、これ

も「状況の命令に従う」ということです。 

上司の命令が無いとき、または指示がある時、置かれている環境変化のなかで「自分が何をしなけ

ればならないのか」「どう動くべきなのか」を常に考え、その場面に応じて自発的に行動すること、

つまり“変化に対応できる”ことが求められます。 

 

ナムコは創業以来半世紀の歴史に、今日から次の歴史を積み重ねるタイミングに到達しています。 

ますます激動の時代が予測されますが、次の半世紀を乗り切る仲間として、我々と共にがんばって

いきましょう。 

 

代表取締役社長 石村繁一 
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